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1. Propésito
Establecer criterios para el personal instructor.

' 1l.  Responsabilidades:

Oficinas de Acreditacion Académicay de Control Académico y Pedagdgico: Cumplir con los
lineamientos de esta directriz.

\ Ill. Base Legal o Normativa Aplicable (Referencias):

- Circular emitida por la Direccion de Desarrollo Policial

- Reglamento Interior para Cadetes en Formacion e Instructores del Centro de Formacion y
Desarrollo Policial .

‘ IV.  Procedimiento

El perfil de instructor se establece en el Reglamento Interior para Cadetes en Formacion e
Instructores del Centro de Formacion y Desarrollo Policial y establece los siguientes criterios :

a) nivel de educacion:
El nivel minimo de educacion requerido para desempefiarse como instructor evaluador es
bachillerato.

b) tiempo de experiencia en el campo:
El tiempo de experiencia minimo en el campo es de 6 meses.

c) experiencia previa como instructor:
El tiempo de experiencia minimo como instructor es de 6 meses.




d) aptitudes técnicas, si alguna:
El instructor debe conocer y dominar las técnicas de la(s) asignatura(s) a las que desea
incorporarse como instructor.

e) sustitucion aceptable de experiencia por educacion y/o educacion por experiencia:
En caso de que el Instructor no cumpla con el nivel académico requerido, dicho requisito podra
ser sustituido por la experiencia que demuestre en su competencia para impartir la asignatura.
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RN B G Direccidn de Desarrollo Policial

Centro de Formacidon y Desarrollo Policial

Area que da | - Jefatura del Departamento de Seleccién y Formacién
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1. Propésito
Establecer procedimientos para verificar que el instructor evaluador se encuentre calificado
para impartir su asignatura.

. 1l.  Responsabilidades:
Oficinas de Acreditacion Académicay de Control Académico y Pedagdgico: Cumplir con los
lineamientos de esta directriz.

Il.
- Circular emitida por la Direccion de Desarrollo Policial

- Reglamento Interior para Cadetes en Formacion e Instructores del Centro de Formacion y
Desarrollo Policial .

‘ IV.  Procedimiento

a) Evaluar las calificaciones del Instructor

La persona a cargo de la Oficina de Acreditacion Académica verifica las competencias de
los instructores en el desempeiio de sus funciones de acuerdo al siguiente procedimiento:

No. Actor Actividad
1 Oficina de Acreditacion Académica Al final de cada curso aplica Evaluacion
Docente al alumnado
2 Alumnado Requisita Evaluacion Académica
3 Oficina de Acreditacion Académica Conjunta evaluaciones docentes y realiza




reporte de Evaluacion Docentey lo
remite a la Jefatura de Selecciony
Formacion

4 Jefatura de Seleccion y Formacion Recibe reporte de Evaluacion Docente

b) Verificar las credenciales y de entrenamiento

La Oficina de Control Académico y Pedagdgico verifica el certificado de estudios concluidos,
la(s) constancia(s) de cursos de formacion y capacitacion especializada en la(s) técnica(s) de la
funcidn policial del personal docente e Instructor, de acuerdo al siguiente procedimiento:

No. Actor Actividad
1 Oficina de Control Académico y Mantiene y actualiza los expedientes del
Pedagogico personal docente o instructor en lo

relacionado a certificados de estudios
concluidos, la(s) constancia(s) de cursos
de formacion y capacitacion
especializada en la(s) técnica(s) de la
funcion policial del Personal docente e
Instructor que labora en el Centro

2 Instructor o Docente Entrega certificados de estudios
concluidos, la(s) constancia(s) de cursos
de formacidon y capacitacion
especializada en la(s) técnica(s) de la
funcidn policial que haya cursadoy

terminado
3 Oficina de Control Académico y Recibe documentos, verifica
Pedagogico autenticidad e integra al expediente

c) Verificar las credenciales académicas y de entrenamiento

La Oficina de Control Académico y Pedagdgico verificay evalla a partir de las constancias
de cursos de formacion y capacitacion especializadas en la funcidn policial la experiencia del
instructor o docente que labora en le Centro
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1. Propésito

Establecer los lineamientos para la capacitacion de los instructores

. 1l.  Responsabilidades:

Oficinas de Acreditacion Académicay de Control Académico y Pedagdgico: Cumplir con los
lineamientos de esta directriz.

Base Legal o Normativa Aplicable (Referencias):
- Circular emitida por la Direccion de Desarrollo Policial
- Reglamento Interior para Cadetes en Formacion e Instructores del Centro de Formacion y
Desarrollo Policial .
‘ IV.  Procedimiento

Todos los instructores, para poder impartir cursos o capacitacion, deben cumplir con el
requisito de haber obtenido, mediante curso y examen, la Certificacion de Competencia
Laboral en el estandar de Competencia de Imparticion de cursos de formacion del capital
humano de manera presencial grupal, la que debera estar vigente.

Esta Certificacion implica que han recibido la formacion para efectuar:

a) Desarrollo del Plan de Leccion

b) Desarrollo de los Objetivos de Desempefio
c) Técnica de Instruccion

d) equipo para instruccion




e) Recursos para aprendizaje
f) Técnicas de Evaluacion y examinaciones

En el caso de los instructores operativos, deberan cumplir con el requisito de contar con la
Certificacion vigente, en al menos una de las habilidades policiales, otorgada por la

Academia Regional Centro del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

La Oficina de Control Académico y Pedagdgico verifica la vigencia de estas certificaciones.
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Centro de Formacidony Desarrollo Policial

Area que da | - Jefatura del Departamento de Seleccién y Formacién
cumplimiento: | - Oficina de Control Académico y Pedagdgico

1. Propésito

Establecer los lineamientos para Instruccion

Responsabilidades:
Departamento de Seleccion y Formacion: Cumplir con los lineamientos de esta directriz.

\ Ill. Base Legal o Normativa Aplicable (Referencias):
- Circular emitida por la Direccion de Desarrollo Policial
- Reglamento Interior para Cadetes en Formacion e Instructores del Centro de Formacion y
Desarrollo Policial .

‘ IV.  Procedimiento

a) La proporcidn de instructor a estudiantes:
La matricula de alumnos por instructor es de 50 alumnos

b) Tiempo requerido para la preparacion del instructor de la academia:
El Instructor es notificado una semana antes del inicio del curso para que pueda preparar el
curso a impartir

c) Rotacion de los instructores

Los instructores estan autorizados para impartir de dos a tres materias, procurandose que en
cada ciclo, impartan una diferente a la impartida el ciclo anterior, para mantener el interés y
permitirle actualizar y renovar el plan y los materiales del curso a impartir.




La Oficina de Control Académico y Pedagdgico verifican se cumpla con la programacién y
asignacion de instructores, asi como de los temas y materiales del curso, ademas de su
vigencia.
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Area que da | - Jefatura del Departamento de Seleccién y Formacién
cumplimiento: | - Oficina de Control Académico y Pedagdgico

1. Propésito

Establecer los lineamientos para llevar a cabo la asesoria y evaluacion de los instructores

. 1l.  Responsabilidades:

Oficinas de Acreditacion Académicay de Control Académico y Pedagdgico: Cumplir con los
lineamientos de esta directriz.

Base Legal o Normativa Aplicable (Referencias):
- Circular emitida por la Direccion de Desarrollo Policial
- Reglamento Interior para Cadetes en Formacion e Instructores del Centro de Formacion y
Desarrollo Policial .
‘ IV.  Procedimiento

El Departamento de Selecciéon y Formacién, mediante sus Oficinas de Acreditacion
Académica y de Control Académico y Pedagdgico, efectlia por si mediante una entidad
externa contratada exprofeso, una evaluacion cada dos afios a los instructores y les
proporciona asesoria de acuerdo a los siguientes lineamientos:

a) La preparacion del Instructor:

- Técnicas para la elaboracion del plan de clase

- Disefio y aplicacion de instrumentos de evaluacion
- Integracion de la carpeta de evidencias

b) El conocimiento del instructor sobre el contenido del curso:




- Técnicas para el desarrollo del contenido del curso
- Metodologia de la Investigacion
- Actualizacion de conocimientos

c) La presentacion del instructor:

- Métodos de ensefianza

- Uso y manejo de materiales didacticos y equipo
- Apariencia Fisica

d) Se aplicara una evaluacion a los instructores actuales y se proporciona capacitacion a los
nuevos instructores de acuerdo a los siguientes lineamientos:

e) Reaccidn y Respuesta de los estudiantes al instructor

Las Oficinas de Acreditacion Académica y de Control Académico y Pedagdgico, cada una en el
ambito de sus responsabilidades, efectia un analisis de las evaluaciones docentes a fin de
conocer la reaccion y respuesta de los estudiantes ante el instructor, de acuerdo a los
siguientes lineamientos:

-Realiza la Evaluacidn docente al finalizar cada curso de entrenamiento
- Planificacion del curso

- Desempeiio del instructor

- Desarrollo del curso

- Atencion y trato del personal en general
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Area que da | - Jefatura del Departamento de Seleccién y Formacién
cumplimiento: | - Oficina de Control Académico y Pedagdgico

1. Propésito

Establecer los lineamientos para la evaluacion del desempefio del instructor

. 1l.  Responsabilidades:

Oficinas de Acreditacion Académicay de Control Académico y Pedagdgico: Cumplir con los
lineamientos de esta directriz.

Base Legal o Normativa Aplicable (Referencias):
- Circular emitida por la Direccion de Desarrollo Policial
- Reglamento Interior para Cadetes en Formacion e Instructores del Centro de Formacion y
Desarrollo Policial .
‘ IV.  Procedimiento

Las Oficinas de Acreditacion Académicay de Control Académico y Pedagdgico, cada una en el
ambito de sus competencias, notifican por escrito al instructor y al supervisor acerca de los
aspectos que se revisan en la evaluacion del desempefio de la cual es sujeto, los cuales son:

a) Cumplimiento de lineamientos

b) Alcance de objetivos

c) Presentacion personal

d)Satisfaccion del alumnado

e) Uso de material didactico

f) Aplicacion de principios constitucionales
g) Atencion y trato al alumno
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Centro de Formacidony Desarrollo Policial

Area que da | - Jefatura del Departamento de Seleccién y Formacién
cumplimiento: | - Oficina de Control Académicoy Pedagdgico

1. Propésito

Verificar que los instructores del Centro completen y cuenten con el entrenamiento necesario

. 1l.  Responsabilidades:

Oficinas de Acreditacion Académicay de Control Académico y Pedagdgico: Cumplir con los
lineamientos de esta directriz.

Base Legal o Normativa Aplicable (Referencias):
- Circular emitida por la Direccion de Desarrollo Policial
- Reglamento Interior para Cadetes en Formacion e Instructores del Centro de Formacion y
Desarrollo Policial .
‘ IV.  Procedimiento

El entrenamiento necesario que se verificara es el siguiente:

a) Certificacion como instructor:

La plantilla de instructores debe contar con certificacion para poder realizar sus funciones
b) Certificacion en el tema de su pericia de acuerdo a su asignacion

El instructor evaluador debe contar con una certificacion acorde con la asignatura que
imparte




c) Estatus como oficial de aplicacion de leyes u otro oficial de seguridad publica, si aplica

Los instructores que son operativos deben mantener el estatus de policia para poder seguir
en sus funciones dentro del Centro
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Centro de Formacidony Desarrollo Policial

Area que da | - Jefatura del Departamento de Seleccién y Formacién
cumplimiento: | - Oficina de Control Académico y Pedagdgico

1. Propésito

Especificar las responsabilidades del instructor relacionadas con la seguridad en el lugar de
trabajo.

. 1l.  Responsabilidades:

Oficinas de Acreditacion Académicay de Control Académico y Pedagdgico: Cumplir con los
lineamientos de esta directriz.

Base Legal o Normativa Aplicable (Referencias):
- Circular emitida por la Direccion de Desarrollo Policial
- Reglamento Interior para Cadetes en Formacion e Instructores del Centro de Formacion y
Desarrollo Policial .
‘ IV.  Procedimiento

Las responsabilidades del instructor para el alumnado se establecen en el Reglamento
Disciplinario del Centro de Formacion y Desarrollo Policial de la Policia Bancaria e Industrial de
la CDMX. De la misma forma, al inicio de cada proceso formativo, el instructor tiene la
obligacion de informar al alumnado el protocolo de proteccion civil, rutas de evacuacion,
puntos de reunidny en su caso, lugares de repliegue.

a) Atenciéon en emergencias y primeros auxilios:
El instructor, debe proceder conforme a los protocolos emitidos en la materia, para la atencion

de emergencias médicas o de proteccion civil, informando a la brevedad a la Jefatura de
Seleccion y Formacion o en su caso, al mando inmediato disponible, atendiendo a las




instrucciones que reciba de éste.

b) Acciones que se deben tomar en el evento de una alarma de emergencia audible o
visual:

Ante una alarma de emergencia audible o visual, el instructor conduce a su grupo a la zona de
seguridad establecida y obedece las instrucciones u o6rdenes del personal de brigadas de
emergencia o de proteccion civil y/o del mando disponible.

c) Acciones que se deben tomar en el evento de una emergencia seria climatolégica:

Durante una emergencia seria causada por condiciones climatoldgicas, el instructor conduce a
su grupo a la zona de seguridad establecida y obedece las instrucciones u 6rdenes del personal
de brigadas de emergencia o de proteccion civil y/o del mando disponible.

d) Acciones que se deben tomar en el evento de un acto violento o amenaza contra
cualquier empleado de la academia, estudiante, o la instalacion:

Ante la amenaza o acto violento contra cualquier empleado del Centro, estudiante o instalacion,
el instructor debe valorar, manteniendo siempre en mente la seguridad del grupo, la
permanencia o el desalojo del area. Si deben mantenerse en el sitio, cuidar que todas las
personas se mantengan a resguardo. Si es posible el desalojo, dirigirse a las zonas de seguridad
asignadas, o realizar el desalojo del Centro, cuidando que el traslado hacia y la zona designada,
interior o exterior, se encuentren en condiciones de seguridad. En todo momento debe
permanecer atento a las instrucciones del mando, del personal de la guardia en prevencién o de
los cuerpos de seguridad que se encuentren atendiendo la emergencia.

e) Acciones que se deben tomar en repuesta a novatadas o cualquier otro comportamiento
peligroso:

El instructor, ante un evento de novatada o comportamiento peligroso, debe inhibirlo e
informarlo a su superior inmediato.




