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Presentación 
 

El Centro de Formación y Desarrollo Policial de la Policía Bancaria de la Secretaría 
de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, es la instancia responsable de la 
formación,  capacitación y especialización necesarias para la profesionalización de 
los elementos que ingresan y prestan sus servicios en esta Corporación. 

Este Centro, conformado en marzo de 2018, recoge la experiencia de formación y 
capacitación que durante 79 años, han hecho distintiva a esta Policía, y que le han 
permitido alcanzar un prestigio y orgullo para la Ciudad y una garantía de 
eficiencia, honestidad y profesionalidad entre las entidades del servicio público y 
privado que han contratado sus servicios a lo largo de este periodo. 

Con el objetivo de mantener y mejorar la calidad de los servicios que proporciona, 
este Centro se sumo a la iniciativa de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la 
Ciudad de México, para incorporarse a los programas de certificación de la 
Comisión de Acreditación para Agencias de Aplicación de la Ley, CALEA, en su 
programa de acreditación de Academias,  proceso que se realiza con el apoyo del 
Acuerdo de Cooperación Bilateral en Materia de Seguridad, Iniciativa Mérida, 
programa a cargo de la Oficina de Asuntos Antinarcóticos y de Aplicación de la Ley, 
INL. 

Considerando que los programas de acreditación de CALEA, brindan a los 
organismos de seguridad pública la oportunidad para cumplir voluntariamente con 
un conjunto establecido de normas profesionales, que buscan garantizar que los 
servicios que proporciona el Centro de Formación Policial se desarrollen mediante 
los procesos que aseguren los mejores prácticas y resultados. 

Como resultado de este proceso de acreditación, se genera este Manual de Normas 
que proporciona la información necesaria para que las diferentes estructuras y el 
personal que interviene en los procesos bajo los cales se proporcionan los servicios 
del Centro, se apeguen a normas profesionales que permitirán al Centro la 
profesionalización y mejora continua en sus actividades de formación y 
capacitación, lo que sin duda proporcionará a la Policía Bancaria e Industrial, 
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contar con el personal que le permitirá seguir siendo una de las instituciones de 
seguridad pública de mayor prestigio en la Ciudad de México.   
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Directivas 

 
Las Directivas que conforman este Manual presentan políticas y procedimientos que el 
personal del Centro de Formación y Desarrollo Policial, conoce y lleva a la práctica en 
sus diferentes actividades. 

Para su óptimo cumplimiento, estas directivas deben hacerse del conocimiento de 
Mandos, personal y alumnos del Centro, quienes no solamente las llevan a la práctica, 
sino que además participan en su revisión, crítica y mejora, con el objeto de que 
permanezcan actualizadas y funcionales.  

En sus diferentes capítulos, las directivas del Manual de Normas, cubren todos los 
aspectos que comprenden la planeación, el desempeño de las actividades del Centro, su 
supervisión y revisión, así como los aspectos relacionado con las condiciones necesarias 
para que la  infraestructura y equipamiento cumplan con los niveles de seguridad y 
eficiencia para el mejor desarrollo de las actividades de formación y capacitación 
propias de este Centro.    
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